
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Morena Vito

Data di nascita 12/12/1965

Qualifica Dirigente Tecnico

Amministrazione Azienda Ospedaliero Universitaria San Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona - Scuola Medica Salernitana

Incarico attuale Dirigente - SS Struttura Tecnica per la misurazione della
Performance

Numero telefonico
dell’ufficio 089672227

Fax dell’ufficio 089672227

E-mail istituzionale vito.morena@sangiovannieruggi.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea magistrale in Scienze dell'Informazione
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Responsabile della gestione operativa dei sistemi in ordine

alla continuità di servizio e alla sicurezza. Partecipazione al
progetto per l’automazione dei processi amministrativi di un
ente pubblico mediante workflow (L. 241/90). - COMUNE DI
MONCALIERI

- ASL 9 Ivrea Dirigente Analista - Direttore UOA Sistema
Informativo : Definizione delle specifiche relative a contratto
di convenzione tra ASL (ASL 9 Ivrea) e Consorzio Pubblico
per la gestione del sistema Informativo e relativa gestione
del rapporto contrattuale. Supporto per l’avvio della
Contabilità Analitica per centro di costo e lo sviluppo della
reportistica direzionale per il DSS (Decision System
Support). Avvio del processo di migrazione del Sistema
Informativo della ASL 9 Ivrea per problematica Millennium
bug che ha riguardato le principali applicazioni software
(ADT, Laboratori Analisi, Anagrafe Assistiti, CUP,
Radiologie) con propedeutica individuazione di un sistema
ERP per la gestione delle attività sanitarie di ASL. - ASL TO
4

- ASO CTO: Dirigente Analista - Direttore Unità Operativa
Sistema Informativo (Struttura Complessa): Coordinatore
del gruppo di lavoro per l’ottimizzazione dei flussi di attività
prestazionali erogate dall’Azienda Ospedaliera.
Ottimizzazione della spesa per farmaci mediante
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informatizzazione spinta dei processi di magazzino con
individuazione dei fenomeni patologici. Responsabile
millennium bug per intera Azienda Ospedaliera (ASO CTO
di Torino) (Hw, Sw, e Sistemi di Ing. Clinica). Realizzazione
di un progetto per la realizzazione del Sistema Informativo
Ospedaliero finanziato interamente dalla Compagnia di San
Paolo (ASO CTO di Torino) (Lit. 1.200.000.000).
Realizzazione Capitolato tecnico, presidenza commissione
di gara per l’aggiudicazione del Sistema Informativo
Ospedaliero e relativa gestione contrattuale. (ASO CTO
Torino) Riorganizzazione del Servizio mediante adozione di
procedure di qualità redatte secondo la norma UNI EN ISO
9000. - AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CITTA'
DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

- In posizione di Comando: Redazione capitolato per la
fornitura a noleggio di una piattaforma per l’espletamento di
gare mediante “Sistema Dinamico di Acquisizione” e relativi
servizi. RUP Accordo Quadro Soresa “Comunicatori Oculari
ad alta tecnologia per malati di SLA” per il territorio
regionale. RUP Accordo Quadro Gara Stomie di Soresa per
Intero territorio Regione Campania (base d'asta €
45.499.624,68). RUP Procedura Aperta per la stipula di
Convenzione regionale per Sistemi diagnostici per la
ricerca dell’emoglobina umana nelle feci. RUP Procedura
Aperta per la stipula di Convenzione regionale per la
fornitura di “Ausili per incontinenti ad assorbenza” per
assistiti di tutto il territorio regionale (base d'asta €
86.960.397,66 ). Componente Commissione giudicatrice
gara regionale SORESA per affidamento del servizio
“Ossigenoterapia domiciliare” Presidente Commissione
giudicatrice SORESA gara per l'aggiudicazione del
Microscopio operatorio per Neurochirurgia per Ospedale
del Mare. - So.Re.Sa. Spa

- Direttore UOC Tecnologie Informatiche e Telecom. - da
maggio 2007 ad interim Direzione UOC Provveditorato (1
anno): Predisposizione Atti gara di rilevanza comunitaria
per servizi ICT (€ 6.500.000,00 ). Realizzazione di un
sistema di teleconsulto radiologico per le Isole (Ischia e
Procida) basato su protocolli IP e DICOM. Ottimizzazione
della spesa per servizi di telefonia e trasmissione dati e
convergenza delle reti dati e fonia (VoIp) e conseguente
riduzione della spesa. Integrazione del CUP aziendale nel
sistema CUP regionale. Migrazione ed unificazione dei
sistemi di: Contabilità Generale, Gestione del Personale,
Anagrafe Assistiti, CUP, Convenzionati, della ASL Napoli 2
Nord a seguito dell’accorpamento delle ex AA.SS.LL. NA2
e NA3. Adeguamento dei sistemi al D. Lgs.vo 196/2003
“Codice della Privacy” e definizione delle policy aziendali.
Redazione DPS e proceduralizzazione dei relativi processi -
ASL NAPOLI 2 NORD (EX ASL 2 e 3)

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente
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Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Utilizzo dei sistemi di produttività individuale. Funzioni di
DBA manager (ORACLE, SQL/DS) Funzioni di sistemista
(VM, Windows Server) Sistemi di gestione di infrastruttura
di rete. Gestione Sw per monitoraggio call center. Utilizzo
dei gestionali Aziendali (Area logistica ed economica),
Marketplace di Consip (Me.Pa).

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)
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